Domanda di partecipazione alla Procedura selettiva riservata al Personale Artistico avente i requisiti
previsti dall’art. 22 comma 2 octies D.Lgs 367/1996 introdotto dall’art. 1 del Decreto Legge 28 giugno
2019, n. 59 conv. con mod. dalla Legge 81/2019 (c.d. Legge Bonisoli) per titoli ed esami, per I’eventuale
assunzione a tempo indeterminato di n. 2 artisti del coro nel ruolo di Tenore, inquadrato al livello 5°
dell’area artistica del CCNL vigente per il personale dipendente delle Fondazioni Lirico-Sinfoniche.

I1/La sottoscritto/a (cognome) (nome)

Nato/a

Fondazione Teatro Massimo di Palermo
Piazza Verdi

90138 Palermo

e-mail: ufficioprotocollo.teatromassimo@legalmail.it

B

Codice Fiscale:

Cittadinanza |

Residente in (comune) (provincia) (cap)

Via/piazza| n.

Telefono

cellulare e-mail

pec|

Titolo di studio posseduto

conseguito presso in data Documento d’identita
n° Rilasciato il da

Chiede di partecipare alla procedura selettiva riservata al Personale Artistico avente i requisiti previsti dall’art. 22 comma 2 octies D.Lgs
367/1996 introdotto dall’art. 1 del Decreto Legge 28 giugno 2019, n. 59 conv. con mod. dalla Legge 81/2019 (c.d. Legge Bonisoli) per
titoli ed esami, per I'’eventuale assunzione a tempo indeterminato di n. 2 artisti del coro nel ruolo di Tenore, inquadrato al livello 5°
dell’area artistica del CCNL vigente per il personale dipendente delle Fondazioni Lirico-Sinfoniche

Dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti alle date indicate nel bando:

Possesso dei requisiti di cui all’art.22, comma 2-octies, del Decreto Legislativo 29 giugno 1996 n. 367, come modificato
dall’art. 1, comma 2 del Decreto Legge n. 59/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. 81/2019;

eta non inferiore a 18 anni compiuti;

possesso della cittadinanza italiana o di un paese dell’'Unione Europea: saranno altresi ammessi alla procedura selettiva
anche cittadini non comunitari purché in possesso di regolare carta di soggiorno oppure di permesso di soggiorno
rilasciato dalle competenti autorita italiane per motivi che consentano lo svolgimento di lavoro dipendente a tempo pieno
ed indeterminato (necessario allegare copia del documento);

essere in possesso del passaporto o dei requisiti necessari per ottenerne il rilascio;
adeguata conoscenza della lingua italiana se non cittadino italiano;

idoneita fisica allo svolgimento, in sede e fuori sede, delle mansioni previste dal Contratto Collettivo di Lavoro per i
dipendenti dalle Fondazioni Lirico- Sinfoniche;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di



sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
ai sensi della vigente normativa;

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.

Dichiara inoltre
- di accettare senza riserve le condizioni previste nell’avviso di selezione ed il giudizio della commissione esaminatrice,

- di accettare - in caso di assunzione - tutte le disposizioni normative ed economiche che regolano il rapporto di lavoro dei
dipendenti della Fondazione Teatro Massimo di Palermo e di produrre idonea documentazione atta a dimostrare quanto
autocertificato.

Dichiara, inoltre, di aver preso nota interamente dell’avviso di procedura selettiva riservata al Personale Artistico del 12 /10 / 2023
e di accettarne tutte le norme e condizioni ivi contenute.

Dichiara di aver preso visione e di aver compreso I'informativa “02_02_05_Informativa_concorsi” in materia di protezione dei dati
personali ai sensi del Reg. Europeo 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che rendere affermazioni mendaci arreca conseguenze civili e
penali, dichiara che le dichiarazioni sopra riportate sono state rese sotto la mia propria responsabilita.

SI ALLEGA ALLA PRESENTE:

. FOTOCOPIA FRONTE/RETRO DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ E CODICE FISCALE;

. UN CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO REDATTO IN LINGUA ITALIANA DEBITAMENTE DATATO E SOTTOSCRITTO
CORREDATO DA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO ATTESTANTE LA VERIDICITA DELLE INFORMAZIONI
CONTENUTE;

. LA DOCUMENTAZIONE PROBANTE LO STATO DI SERVIZIO COSi COME PREVISTO ALL’ART. 1 DEL BANDO DI SELEZIONE.

Data Firma
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